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1. Inledning

Med vart uppdrag bidrar vi till att Sveriges alla regioner kan erbjuda sina invanare en jamlik
vard.

Svenskt Ambulansflyg ska vara en hallbar och jamstalld arbetsgivare som tar tillvara
medarbetarnas kompetens, olikheter och ambitioner. Det gér vi genom att erbjuda
arbetsplatser dar manniskor utvecklas, valjer att stanna och har en god och hélsoframjande
arbetsmiljo.

Svenskt Ambulansflyg ar en liten organisation med stort uppdrag. Dar stérre organisationer
har manga specialister har vi ett gemensamt ansvar och hjalps at att I6sa de uppgifter vi
stalls infor. Detta innebar att samtliga medarbetare férvantas bidra pa manga satt vilket
ocksa ger en varierad och intressant vardag.

Policyn beskriver hur vi som medarbetare agerar och samverkar i medarbetar- och
arbetsmiljéfragor. Policyn utgar fran visionen "Vard pa vingar - for jamlik vard med kvalitet i
varldsklass”

For att lyckas behdver vi alla, oavsett roll, ha bade viljan och férmagan att ta ansvar for vart
uppdrag och handlande, i samspel med varandra. Vi utvecklas tillsammans och vart arbete
praglas av en tillitskultur dar alla medarbetare har ett ansvar att aktivt valja tillit och bidra till
att en tillitskultur uppratthalls.

2. Syfte

Policyn ger vagledning for hur alla som arbetar inom ramen fér Svenskt Ambulansflygs
uppdrag ska agera utifran ett helhetsperspektiv, forbundets styrande dokument samt
gallande lagstiftning och foreskrifter.

3. Tillampning

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret i forbundet, ytterst ansvarig ar
forbundsfullmaktige som faststaller policyn. Uppgifter inom arbetsmiljo férdelas vidare till
respektive chefsniva. Medarbetapolicyn stédjer och kompletterar férbundets évriga styrande
dokument.

Alla berdrda ska kanna till och agera i enlighet policyn.

4. Vara grundprinciper

Karnuppdraget ar att bedriva luftfartsverksamhet och fér medlemmarna, tillhandahalla
ambulansflyg samt samordna och koordinera densamma.

Vi har darfér en langsiktig och héllbar syn pa hur verksamheten ska bedrivas med ansvar for
milj6, samhalle och ekonomi. Detta finns beskrivet i forbundets Verksamhetspolicy.
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Medarbetarpolicyn bygger pa tillitsbaserad ledning och styrning med en tydlighet i vad som
ska uppnas for att skapa goda férutsattningar for verksamheten att utvecklas och na
uppsatta mal och resultat. Grunden ar émsesidig tillit genom att skapa en kultur av 6ppenhet,
arbetsgladje och god arbetsmiljo. Det galler bade internt i samarbetet medarbetare emellan, i
relationen chef - medarbetare och externt i vara évriga kontakter. Oavsett roll och funktion
har vi alla samma mal.

Som medarbetare inom Svenskt Ambulansflyg
e Kommunicerar jag 6ppet och respektfullt

e Tarjag ansvar for mina arbetsuppgifter och engagerar mig i verksamhetens utveckling
utifran handlingsutrymmet i min roll. Min professionalitet och kompetens ar avgérande
for verksamhetens kvalité och maluppfyllelse.

e Tar jag ansvar for att delta i kompetensutveckling och halla mig a jour inom mitt omrade.

e Arjag medveten om att omvarlden ar komplex och foranderlig och att mitt uppdrag
behdver anpassas utifran aktuella forutsattningar.

Har jag dessutom ett chefs- eller ledningsuppdrag inom Svenskt Ambulansflyg
e Leder jag med tillit och har ett nara ledarskap dar jag ser, hér och bekraftar min
omgivning

e Stodjer jag i prioriteringar, mojliggor for mina medarbetare att fatta sjalvstandiga beslut
inom sitt handlingsutrymme som jag ocksa foljer upp utifran satta mal.

e Tar jag ansvar for att sakra det systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen och att
arbetet praglas av 6ppenhet och delaktighet

5. Inkluderande och jamstalld verksamhet

Inom Svenskt Ambulansflyg behandlas alla med 6ppenhet och respekt, allas lika varde ar en
sjalvklarhet och allas erfarenheter och kompetenser ar en tillgang. Alla arbetar aktivt mot alla
former av krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering.

Anstallningsvillkoren ar jamstallda och jamlika och utgar fran kollektivavtal med hansyn tagen
till férbundets ekonomiska ramar.

Vi arbetar for individuella och differentierade I6ner som baseras pa medarbetarnas
kompetens och prestation sa lang det ar méjligt. Tydliga motiveringar till den individuella
prestationen ska stimulera till engagemang och goda arbetsinsatser som bidrar till resultat i
verksamheten. Chefer och medarbetare tar tillsammans ansvar for att uppna verksamhetens
mal.

Svenskt Ambulansflyg varnar det partsgemensamma arbetet pa saval central som lokal niva,
en god och nara samverkan bidrar till férbundets och medarbetarnas utveckling.
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Som medarbetare inom Svenskt Ambulansflyg
e Bidrar jag sjalv till en inkluderande och jamstalld arbetsplats genom mitt eget agerande

e Tar jag ansvar for att lyssna och respektera oliktdnkande samt for en konstruktiv dialog

e Arjag lyhord fér andras férslag, utmanar mig sjalv och testar nytt utifrdn verksamhetens
behov

Har jag dessutom ett chefs- eller ledningsuppdrag inom Svenskt Ambulansflyg
e Arjag en tydlig arbetsgivarféretradare som visar riktning, synliggér mal och
sammanhang och tar ansvar for resultatet

e Tar jag ansvar och agerar utifran Svenskt Ambulansflygs hela uppdrag

e Arbetar jag férebyggande tillsammans med &vriga for att forhindra all form av krénkande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering

e Agerar jag i samrad med medarbetare vid tecken pa ohalsa, meningsskiljaktigheter eller
krankande sarbehandling

6. Hallbar och halsoframjande verksamhet

Svenskt Ambulansflyg arbetar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Grunden for en hallbar och halsoframjande verksamhet ar det
systematiska arbetsmiljoarbetet da samverkan mellan medarbetare och arbetsgivare ar en
forutsattning for att skapa och uppratthalla en god arbetsmiljo.

Foérbundet arbetar med halsoframjande aktiviteter och en kontinuerlig kompetensutveckling
for att starka formagan att hantera omvarldens utmaningar och krav.

Som medarbetare inom Svenskt Ambulansflyg
e Bidrar jag till en god social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljé pa min arbetsplats
genom att folja de rutiner som finns och agerar om nagot inte fungerar

e Tar jag ansvar for min halsa och sakerhet i mitt arbete och ar uppmarksam pa hur mina
kollegor mar

Har jag dessutom ett chefs- eller ledningsuppdrag inom Svenskt Ambulansflyg
e Har jag kunskap om och agerar tillsammans med medarbetare och skyddsombud utifran
mitt arbetsmiljdansvar

o Arbetar jag med friskfaktorer och férebyggande arbete for att férhindra ohalsa och
olycksfall

e Arbetar jag efterhjalpande genom att atgarda arbetsmiljoproblem och bedriva
arbetslivsinriktad rehabilitering
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